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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Stinmeden yurdumun lstlinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
$Sana olmaz dékdlen kanlanimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ilgin bana zinir vuracakmig? Sagarim|
Kiikrernis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil bdyle bir imani begar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin a\llndal\l binlerce kefensiz yatani.

, incitme, yaziktir atam:
Verme, dlinyalan \Isan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda’?
$§liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki ri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stl nim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik daku\en kanlanimin hep elal!
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Toki $.M.B.Ortaokulu stratejik planlamasi ¢alismasina o6nce durum
tespiti, yani okulun analizi yapilarak baslanmistir. Sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu suregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama buginden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik
planlama surecinde gorev alan herkesin ¢ok onemli bir is yaptig
dusuncesindeyim. Calismada yer alan tim personelime gosterdikleri 6zveriden

dolayi tesekkurlerimi sunarim

Yusuf BAS
Okul Mudurt
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1: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf BAS Okul Mudiirt IAbdusselim BALCI Mitidiir Yardimeist
Saduman GENC Mudtr Yardimeist [Yavuz Selim BOZKURT Ogretmen
Leyla VAROL Ogretmen Secil OZKAN Ogretmen
Selin GUNAYDIN Ogretmen Canan DEMIRAY Ogretmen
Osman SERT OAB Bagkan1 Giil Sahin GORGEC Veli

1.2. Planlama Siirei:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci  Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
gcalismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge
ve eylemleri belirlenmigtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayismnin olusmasi
hedeflenmektedir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapimistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal tarihge

2011 yilinda 21 derslikli ilkogretim okulu olarak kurulan okulumuz 2013 yilinda ayni isimle Ilkokul,
Ortaokul olarak iki okula ayrilmigtir. 2023-2024 Ogretim yilinda 109 Ogrencisi ve 15 personeliyle egitim
ogretimine devam etmektedir. Yakin ¢evredeki kdylerden de okulumuza tasimali grenciler gelmekte olup
okulumuz giin gectik¢e adin1 basar1 alaninda daha da ¢ok duyurmaya baglamistir. Normal 6gretim olarak egitim
ogretimine devam eden Toki Sehit Mehmet Bosnak Ortaokulu egitim 6gretim adina daha verimli olmak adina var
giiciiyle caligsmaktadir.

Okul bahgemizde toplam 5.536 m? acik alan bulunmaktadir. Okul bah¢emiz yesil alan ve oyun alani olarak
iki kistmdir. Oyun alan1 boliimiin de basketbol, voleybol sahalar1 yaptirilmistir. Okul bahgemize geleneksel ¢ocuk
oyunlarindan mendil kapmaca, yakan top, tombik, seksek vb. oyun alanlar1 da olusturulmustur. Ayrica téren alani
boliimiine Atatiirk biistli de yaptirilmistir.

Okulumuzun arsas1 Milli Emlak’a ait olup toplam 6.300 m*’dir. Okulumuz 2 kat ve 1 bodrum kat olmak iizere
toplam 3 kathidir. Okul binamiz 53,67 m. x 24,70 m. boyutlarinda bir kat1 1288 m? olmak iizere toplam 3.864 m?

kapal1 alana sahiptir.

Okulumuzda; 21 derslik, 3 anasinifi, 3 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odasi, rehberlik servisi,
laboratuvar, kiitiiphane, ¢cok amaclh salon, kantin, yemekhane, 2 soyunma odasi, veli goriisme odasi, yardimci
personel odasi, arsiv, su deposu, elektrik panosu odasi, kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda

engelliler i¢in rampa ve asansor engelli WC’ leri de bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. “Okul Oncesi egitimde okullasma oranin1 artirmak > ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans
gostergelerine gore hedeflerin tlizerinde gergeklestirildigi saptanmistir. Okulumuzda siirekli 6ziirsiiz devamsizlik
yapan Ogrencilerin diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine

girilmistir.



2. “ Ogrencilerde Ogrenci basina okunan kitap sayisindaki artis, sinif tekrarina kalan dgrenci oranindaki
diisiis bu stratejik amacimizin biiyiik oranda gerceklestirildigini géstermektedir.

3. “Kurumun teknolojik altyapisimi giiclendirmek” Milli Egitim Bakanligimizin baslatmis oldugu “FATIH”
projesi ile bilgisayar laboratuvari kurulmus, akilli tahta ihtiyacimiz karsilanmaistir..

2.3.Mevzuat Analiz

Okulumuz temel egitim genel miidiirliigiine bagl olup, ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda islevini stirdtirmektedir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan
bir kurumudur. yasal ytiktimliiltikleri cercevesinde ,temel egitim 2. Kademe alanlarinda Tiirkiye

Cumbhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.
2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligr 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri temel iist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iliskisinin kurulmasi amacuyla {ist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
2024-2028 Tirkcenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel
kalkinma |665.4 becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lgme araglar gelistirilecektir.
plan1 Okullarda fiber altyap1 ve etkilesimli tahta kullanim1
667.1. yayginlastirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz esas faaliyet alam1 egitim o6gretime yoneliktir. Egitimde basarimizin yiikseltilmesi, etkin
O0grenmenin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Ozel egitim gerektitiren dgrencilerimizin gelisimlerini miimkiin olan en iist diizeye cikarmak icin
calisiimaktadir.

Personelimizin hizmetici egitim yoluyla yetistirilmesine ¢aba sarfedilmektedir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yliriitmek

Sosyal faaliyetler Gezi, Belirli glin kutlamalar1

Sportif faaliyetler Okul ici etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Yanigmakara katilim

) Hizmetici egitim faaliyetleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul ihtiyaclarinin karsilanmasi

Cgrencilere yonelik faaliyetler Cok amacli salon faaliyetleri, saglig1 koruma calismalari

Olcme de gerlendirme faaliyetleri Ders katiliminin, etkinliklerin degerlendirilmesi

. Derslik ve atolyelerin diizenlenmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Halk egitim destekli kurslar agilmasi

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydaslarimiz , velilerimiz, muhtarlar, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, personelimiz ve sivil toplum
kuruluslar1 olarak goriilmekltedir. Velilerimizin okula ilgisi diisiik diizeydedir. Veli okul iliskilerinin gelistirilmesi
yoluyla ilgiyi artirmaya calismaktayiz..llce Milli Egitim Miidiirliigii elinden geldigince okulumuza katki
sunmaktadir. Personelimiz yeterli gayreti gostermektedir.



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Kurumumuzun en 6énemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci( % 20" sine ) , veli ( %30 una ) ve
ogretmenlerimize ( % 100" iine ) yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 20, veliler icin ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katihiyorum” “Katiliyorum” ve “Kararsizzm” birlikte
yorumlanmis olup, “Kesinlikle Katilmiyorum”ve “Katilmiyorum” maddeside birlikte
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup,

sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 109 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 21 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.
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Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullaniimaktadir.

1%
0% = 0%

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

[ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Sekil 1: Arag Gere¢ Kullanim Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %99’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun ici ve disi temizdir.

M Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilyorum

= Katilmiyorum

Sekil 2: Temizlik Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir..” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %36’s1 Katilmiyorum yontinde
gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1

asagida yer almaktadir.
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Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

m Kesinlikle Katihyorum  ®m Katilyorum = Kararsizim  ® Kismen Katiliyorum = Katilmryorum

0% 0%

Sekil 3: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alimir” sorusuna anket calismasina katilan 12

ogretmenlerimizin %94’ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, teknik arac¢ ve gereg¢ yoniuinden
yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katilyorum
= Katihyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 4: Arag Gereg Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 12

ogretmenlerimizin %13t Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Veli Anketi Sonugclar1:
109 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 32 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket galismasi

sonugclar1 asagidaki gibidir.
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ihtiya¢ duydugumda okul
cahisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

3% 5% 1%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %91"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katihyorum

= Katilmiyorum

Sekil 6: Temizlik Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir..” sorusuna anket calismasina katilan 24 velimizin %32"i

Katilmiyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

2.7. Okul I¢i Analiz

Kurum kiiltiirii yerlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Iletisimde etkinlik saglanmistir.

Ogretmen ve yardimci personel yeterliligi saglanmustir.
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Tablo 4.0kul/ Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilart 5. Smuf :32

6. Smuf :31

7. Smuf :27

8. Smuf :19

Toplam 109 6grencimiz vardir. Bu 6grencilerden 7 tanesi tzel
egitim snifindadir.

Akademik basar1 verileri Ogrencilerimiz tagimali sistemle 8 kdyden okulumuza gelmektedir.
Buna ragmen basari1 durumu iyidir..

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Yarismalara katilim saglanmaktadir.

ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 2023-24 dgretim yilinda 4 6grencimiz siirekli devamsiz durumdadar.

12 ogrencimiz 20 giinden fazla, 12 6grencimiz 11-19 giin arasi
devamsizlik yapmistir.

Okul disiplininietkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri Gorev Mevcut Mezuniyet
Miudiir 1 Yiiksek lisans
Miidir yardimcisi 1 Lisans
Ogretmen 12 Lisans
Hizmetli 1 Ilkokul
Ogretmenlerin  hizmet ici | Uzaktan egitimlere tiim 6gretmenler katilmaktadir . 6nceki donemlerde
egitime katilma oranlari tim ogretmenler en az 1 hizmetici egitime katilmustir.
Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 21 derslikli olup ortokul boliimiinde 8 derslik, 1 ozel

egitim simifi 2 idare odasi, 1 hizmetli odasi, c¢ok amagh salon,
kitiiphane, bulunmaktadir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

Insan Kaynaklari

[lkokul bsltimii midiirti aym zamanda ortaokul boltimiiniin mudiirligii gorevini

ytritmektedir.

Okulumuzun 1 idareci, 10 brans 6gretmeni, 2 Ozel egitim 6gretmeni olmak tizere

toplam 13 6gretmen normu bulunmaktadir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro say1si, 14 Kadrolu 6gretmen, 1 isci
kadrolu hizmetli vardir. Ogretmen ihtiyaci yoktur. Personel bakanlikga atanmaktadir.
Ogretmenlerin okulda ortalama calisma y1li 8'dir.

Son iki yilda 1 mudiir yardimcisi ve 1 6zel egitim 6gretmeni nakil gitmis .

1 mudiir yardimcisi 1 6zel egitim 6gretmeni nakil gelmistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

Okulun ttim egitim 6gretim, idare iglerini planlamak, ytirtitmek

Miidiir Yardimcisi

Egitim 6gretim islerinde mudiiriin verdigi gorevleri yapmak

Ogretmenler

Smiflarinin egitim 6gretim isleri

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil Itibartyla
Kisi Say1s1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10 y1l..Uzeri 1 100
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adive Soyad1

Gorevi

Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y1l | Belge No

Saduman GENC

Miidiir Yardimcisi

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 Y37212140789
Giivenligi Egitimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans: Kadin Erkek Hizmet Yil1 | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 il
4-6 Y1l
7-10 Yil Ozel Egitim 1 3 b
Din Kiiltiirii 1 3
11-15 Yil Matematik 1 12 b
Ingilizce 1 15
16-20 Ingilizce 1 18 5
Tiirkce 1 18
Tiirkce 1 19
Sosyal Bilgiler 1 16
Fen Bilgisi 1 17
20 ve tizeri Beden Egitimi 1 D5 3
Gorsel Sanatlar 1 22
Ozel Egitim 1 23

Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géoreve Baglayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Say1s1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigy Yil Belge No
Neslihan OZKAN Din K. Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitimi (Temel 2020 ID05690898448
Seviye) Kursu
Miize Egitimi Kursu 2020 D77967678848
'Yavuz Selim BOZKURT Ozel Egitim  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 182581645015
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici M14991354489
Ozellikleri Semineri 2023
Secil OZKAN Tiirkce Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik 2018 174060980146
Egitimi Semineri

16



Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri P72582564397
2022
Hiilya YAYLA USTA Ozel Egitim  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 750753465230
Ozellikleri Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Q83665001848
21.yy.Becerileri Egitimi Semineri 2023 Y62353401251
Salih TURAN Ozel Egitim  [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi 2022 599970929709
semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve glivenligi
egitimi kursu 2024 X29165893892
Serkan YAVUZ Sosyal Bilgiler |Acil durum egitimi semineri 2023 122226356794
Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme
emineri 0023 S56508610464
Selin GUNAYDIN Ingilizce Zaman YOnetimi Semineri 2023 B08937466364
Genclerle letisim Semineri 2023 U08169859774
Havva ULUDAG Fen Bilgisi Bilgisayar web 2.0 araclarini tanima ve bu 2022 066632898659
araclarla icerik gelistirme kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 P40568641880
Canan DEMIRAY Ingilizce Mesleki gelisim topluluklar ingilizce 2022 2022550343
ogretiminde teknoloji kullanimi semineri
Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi
semineri 2022 2022001577
Nebahat YASLIOGLU Gorsel Sanatl [Tasarim ve beceri atolyelerinde gorev alacak2023 2023550895
Ogretmenleri yetistirme kursu
Ugur YUKSEL Matematik  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Aywrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
P Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum t Yili
u
1 Memur
2 Hizmetli 1 [lkokul 20
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiirii

Okulun ttim egitim 6gretim, idari, mali i ve islemlerini planlamak, y{irtitmek

Miidiir Yardimcisi

Okulun ttim idari islerinde miidiirtirn verecegi gorevleri yerine getirmek

Kendilerine verilen smif/ siniflar tiim egitim 6gretim islerini ytirtitmek, ndbet gorevini yerine

Ogretmenler getirmek

Okulun temizlik islerini yiirtitmek
Yardimci u Zs Y
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul / kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

= g Hizmeti gili Diizenlenen
= £ Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
Cg = vb. Faaliyet Saysi
£ A =
z o <
c oy < z =
< S i = 2 =
E "\4,_4 A~ —_ 9))] — Ee) i)
L % £ 9 7 @ - g =
= < = o 7 > o) > I

=] 5 o < = < = L
A g =2 | o % ® K o 3
~ %‘ j= A P N o I3 [=1 Tz >
=N A g — 3 =, 3 =
S > o £ = & £ < g it g
I > = S @ @ = = ¥} = g 9]
S 2| SE |2 |z = |2 : =
= S 2 £ < S B b ) B b T
~ 0w = A V) O O > O O >

0 1 1 25 3 1 3 1
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Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullamlmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyac durumu

belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Fen Laboratuvari malzeme takim takim takim

Akilli tahta 24 4 D4

Ttimlesik bilgisayar 16 16 16

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi var 1
Ekipman Odas1 var 1
Kiitiiphane var 1 Z
|ktittiphane
Rehberlik Servisi var 1
Resim Odast yok 1
Miizik Odasi yok 1
Cok Amacli Salon var 1 [Donanim
ihtiyact
Spor Salonu yok 1




Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90000 125000 150000 200000 250000
Okul Aile Birligi 24.000 30000 40000 50000 60000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 114.000 155000 190000 250000 310000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5685 350 16777 3000 31435
Kiigiik Onarim 1000 4000
Bilgisayar Harcamalar:
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1000
Kirtasiye 2950 11902
GENEL 5300 18902 0
[statistiki Veriler
Tablo. 20.Smf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
5/A 5 9 14
5/B 4 11 15 6/A 9 6 15
6/B 8 7 15 7/A 11 13 14
7/B 6 6 12 8/A 7 12 19
Ozel E gitim 3 4 7
2. Kademe

Sinif diizeyinde en fazla 6grenci 32 6grenci ile 5. Siiflarimizdadir. En kalabalik sube 19 6grenci ile 8/ A
siufidir.

Farkli siniflarda 11 kaynastirma 6grencimiz vardar.

Belirli gtinler tum ogrencilerin katilimi ile kutlanmaktadir. Milli bayramlara veli katilimi iyi
diizeydedir.

Ogrencilerimizin bagar1 diizeyi iyi seviyededir.

Genelde devam durumu iyidir. 4 stirekli devamsiz 6grencimiz vardir.

Sosyal kuliipler belirli gtinler ve haftalarin kutlamasmi planlayarak yapmakta, gezi faaliyetlerini
organize etmektedir.

Personelimizin rapor kullanma durumu oldukga azdir.

Rehberlik hizmetlerimizden tim 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

Engelli 6grencimiz yoktur.
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Okulumuz Bafra Devlet Hastanesinin kuzeyinde yer almaktadir. Sehir i¢ci dolmuslarla her yerden
ulasim kolaylikla saglanabilir.

Kapali spor salonumuz yoktur. Zemin katta genis bir oda spor salonu olarak kullanilmaktadir. Ancak
yetersizdir.

Okul kantinimiz ihtiyaci karsilayacak diizeydedir. Tasimali olarak gelen 80 6grencimize hizmet veren
yemekhanemiz mevcuttur.

Okulumuz dogal gaz ile 1sisnmaktadir.

Sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir. Elektrik tesisatt1 , kalorifer bakimi, baca temizligi

yapilmaktadir. Yangin ttipleri 4 yilda bir doldurulmaktadir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo. 21. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 16 Yazici Sayisi 4
Sayisi(biitiinlesik)

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 20
Akalli Tahta 24

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.
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Ekonomik olarak 6grencilerimizin énemli bir boliimii diisiik gelir seviyesindedir. Bu durum diizenlenmesi
planlanan etkinlikleri olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin yaklasik yaris1 tasimali sistem ile yakin koylerden
gelmektedir. Velilerin sosyo kiiltiirel diizeyi diisiiktiir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

2.9.1 Giclu ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Sportif ve kilttrel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler
Kurum kulttra
Ekip ruhu

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birliki faaliyetler
Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik

23



Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Alkalli tahta
Gigclu internet ag1
Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Tasimali Egitim

Devamsizlik oranlari
Velilerin biling diizeyi
Binanin tadilat ihtiyaci
Laboratuvarlarin yetersizligi

Konferans Solonun olmamasi
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Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Biitce dagilimu
Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun kalorifer tesisatinin onarimdan gegirilmesi gerekmektedir. Yangin alarm sisteminin
ve yangin merdivenlerinin bakiminin yapilmasi gerekmektedir. Okulun oyun alanlarmin iyilestirilmesi
ve yeni oyun alanlarmin yapilmasi gereklidir. Asansor sistemi ¢alismamaktadir, onarimi gereklidir. Su

deposu ve pompa sisteminin bakimi gereklidir.

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

26



3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1 MISYONUMUZ

Atatiirk Ilkeleri 1s1ginda, nitelikli egitim alan, pozitif ilimlerle donatilmus, her alanda basariy:

hedefleyen, ulusal ve evrensel degerlere saygiy1 ilke edinen, demokratik bireyler yetistirmek

3.2. VIZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden,
degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanc1
dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili

ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Amacg 2:

Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ok

boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimni gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar:
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktr.

Stratejik Hedef 3.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Eylemler*

2023 2024 2025 2026 2027
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula bagka ilkokullardan gelen 6grencilerden 70 80 90 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 10 8 7 6

- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve
erken uyart sistemi icin  calismalar
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile
ozel ayllk toplani ve  gortismeler
yapilacaktir.

- Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
Ekibi

Midiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Rehberlik Servisi 3 ayda bir
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Performans Gostergeleri

Eylemler

2023 2024 2025 2026 2027
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %15 %20 %23
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 45 60 70 75 75
Ogrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 1 1 2 3 4
yapan 6gretmen sayisi
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 1 2 3 4 5

Ders dis1 etkinliklere katilim konusunda

ogrenciler tesvik edilecektir.

Tiim 6gretmenler 01 Eylul - 01 Ekim

Ulusal/uluslararas:1 ve yerel projeler hakkinda Okul Proje Y1l boyunca

ogrenci ve oOgretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri

hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenler proje hazirlama konusunda tesvik Okul Yonetimi Ekim ayinda

edilecek ve desteklenecektir.

Performans Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027

Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %50 %55 %60 %75 %80
Yapilan tadilat sayis1 1 2 3 4 5
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 0 1 2 3 4
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %32 %40 %50 %60 %70
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Eylemler

Okul  servislerinin  denetimi  yapilacaktir. Okul Yonetimi Y1l boyunca
Ogrencilerle goriisiilerek  problemler tespit Ogretmenler

edilecektir.

Temizlik konulu projeler yuriitiilecek, 6gretmen Okul Yonetimi Y1l boyunca
ve Ogrencilerin projede aktif yer almalarn

saglanacaktir.

Yardimc1  personele  yonelik  gortismeler Okul Yonetimi Y1l boyunca

gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik Okul Yonetimi Ekim - Subat ay1
olarak temizlik temali bilgilendirme toplantis1

yapilmasi saglanacaktir. (Saglik 1l Mudiirligii)

RAM  (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul Yonetimi Nisan ay1
gorustiilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar
diizenlenecektir.

4.3.Stratejilerin Belirlenmesi

1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilmasi ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilmesi icin muhtarliklarla iletisim halinde olunacak, tim 6grencilerin
kaydin1 ve okula devamini saglamak icin 6grenci velileriyle birebir iletisime gecilecektir.

2. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilmasina yonelik olarak derslerde degerlerimiz
tizerinde daha fazla durulacak, insan yasaminin 6nemi, vatan sevgisi, doga sevgisi gibi konular
islenecek, degerler kuliibii etkin olarak calistirilacaktir.

3.Fiziki alt yapr eksiklikleri giderilmesi, grenci ve veli memnuniyetinin artirilmasina yonelik olarak
oncelikle bahge ve zemin kattaki eksikliklerin giderilmesi icin 6denek istegi yapilarak gerekli
diizenlemeler yapilacaktir. Bahge diizenlemesi i¢in belediyeden destek talep edilecektir.
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4.4.Maliyetlendirme

Tablo.22. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025

Genel Biitge \ 80000 90000 125000 150000 200000 250000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11000 12000 13000 14000 60000

101000 137000 163000 214000 310000

Okul Aile Birligi Tetbis Gelir Hesaplar1 ve Okul Kantin kira gelir artislar1 dikkate alinarak

maliyetlendirme yapilmaistir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudiirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

\/

Valilik

Milli Miidiirliigii
Egiti
m Calisanlar1

Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger [V
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

< [ 2

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhlk  ve  Iskan

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

& -g g =) .
Paydas o 2 Ec g B 2Bb
2 ~ = @ g S )
B o ]
&~ i N S o 2 =]
ey A P> Z ~ O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0) ulasmak is
birligi

yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore

paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

o8| 5| 27z | 52/ 5] 28] E ¢

F Touss . =2 = 8‘ = Eq < B N Q

Uriin/Hizmet | 93 = = | = A 55| 5 5 T 8 8
53| 5| E|aE| B =& 2| 3}

: ! = || F ; =

EJ< 03( gj & [ g = ?\-‘ :\ 0(8(
< @ @ Qf 5 A O @
€EE| 2| & g 5 % &
=3l gl ® : AN | I

Yararlanici s =

(Miisteri) =

Ogrenciler | 0 \/ v N

Veliler \

Universiteler o o \/

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar: o

Diger Kurumlar O

Ozel sektor \ o o

v': Tamami O: Bir kismi1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger cahsanlarla

toplantilar yapilmal, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagda verilen anketler, okul/kurumlara étnek olmast bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindtigtinti 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

=t
g
5
ORTAOKUL OGRENCILERI £
3 g
g ) & g % g
ICIN KONU <| E| § |= S,
NO é E % é '—‘E
7] - - 0 -—
BASLIKLARI MR ¥
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Q) 1)) 0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. Q1) )y )
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. D) 1) 1) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () ) 1) 1) [(C)
05- | Farkl kiilttirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle Olortor to 1o
kargilanacagini diigtiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()Y 1) 1) [(O)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()Y 1) 1) [(O)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | () [ () | () | () | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Olortor tor 1o
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()| C) [C) () [(C)
11- | Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklar: sunuyor. ()1 C) 1) 1) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. ()Y 1) 1) [(O)
13- | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()JC) 1) 1) [0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor. ()JC) 1) 1) [0)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()| C) [C)Y (C) [(C)
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Olortor tor 1o
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oy ey Loy o)
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate almnir. O)Le)y 1e)y 1oy 1O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol e)ytery 1oy o)
20- | DYKleri yeterli buluyorum. Olary oy oy 1O
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g g
OGRETMENLER iCIN +El 8| g | o E g
25 8| 8|2z 2
KONU BASLIKLARI e 2| g | EE| E
NO VMMM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()L () 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. () MARE AR )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. | ( ) () ) 1 () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) | () ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme () Loy 1O ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) () ) 1 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () ) 1 () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin () O Loy 1O ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () ()] C) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) () ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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S 8
. o S 2
VELILER ICIN = E
g lg| |2 |E
KONU < E| 5| S,
NO E|E|EE | £
(7] ) Y W Ee
BASLIKLARI g | S lgle | 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y ()1 e) [ 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1C)Y[a)ype) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1O e) o)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun O lorlolory O
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Yy a) 109
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () 1Yy a) 109
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y ()1 e) [ 0)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)) 1)
09- | Okulda kullanulan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim O lorlolory O
yonleriyle anlamama yardimai oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni YTyl Or o)y 1Oy
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O lorlolory O
kargilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (Y)Y ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Y [C)[(C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1Y)y o)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y l1C)rC) 1)
16 | Okul, aktif veli katilimimn tesvik eder. () (€)Y [C)[(C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. ()Y (C)YC) ) (C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y ()1 e) [ 0)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y)y o)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (Y[ [ 0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y ) [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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HEDEF KARTLARI

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

Hedef 1.1

sorunlarimni gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Siklig: Siklig1
PG1.1.1 20 100 100 100 100 100 100 yillik yillik
PG1.1.2 20 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG1.1.3 20 70 80 90 100 100 100 yillik yillik
PG1.1.4 40 15 10 8 7 6 5 aylik aylik

Koordinator Birim

Miidiir yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Mudirluga

Riskler

Devamsiz grenciler

Uyumsuz davraniglar
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mubhtarliklarla iletisim halinde olunacak, tiim 6grencilerin kaydini ve okula devamini saglamak icin

Stratejiler o e A : )
ogrenci velileriyle birebir iletisime gecilecektir.
Maliyet Tahmini
5000
Tespitler
Thtiyaglar
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saglanacaktir

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi

Hedef 2.1

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor

Performans Gostergeleri L. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Siklig: Siklig1

PG1.1.1 40 10 12 15 20 23 27 yillik yillik
PG1.1.2 20 45 60 70 75 75 75 yillik yillik
PG1.1.3 20 1 1 2 3 4 10 yillik yillik
PG1.1.4 20 1 2 3 4 5 5 yillik yillik
Koordinator Birim Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim, Proje ortaklar1

Riskler

Proje hazirlama zorlugu

Stratejiler

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 icin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilmasina yonelik olarak derslerde
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degerlerimiz tizerinde daha fazla durulacak, insan yasaminin 6nemi, vatan sevgisi, doga sevgisi gibi
konular islenecek, degerler kuliibii etkin olarak galistirilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000
Tespitler
Proje ¢alisma zorluklar1
; Proje yonetim ihtiyagclar:
Ihtiyaclar
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gliclendirilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

Hedef 3.1
artirilacaktir

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri . ] 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG1.1.1 10 50 55 60 75 80 85 Aylik Aylik
PG1.1.2 70 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
PG1.1.3 10 0 1 2 3 4 5 Yillik Yillik
PG1.14 10 32 40 50 60 70 80 aylik aylik
Koordinator Birim Ogretmenler, [dare

Is Birligi Yapilacak Birimler

Servisler, Ilge Milli Egitim, Il Milli Egitim

Riskler

Odenek azlig

Stratejiler

Fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilmesi, 6grenci ve veli memnuniyetinin artirilmasina yonelik olarak

oncelikle bahge ve zemin kattaki eksikliklerin giderilmesi icin 6denek istegi yapilarak gerekli

diizenlemeler yapilacaktir. Bahge diizenlemesi i¢in belediyeden destek talep edilecektir.
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Maliyet Tahmini

815000

Tespitler

Basket sahasi tel 6rgii degismeli
Zemin kat bakimi yapilmali

Yangin alarm sistemi, asansor, elektrik tesisati bakimi yapilmali

Thtiyaglar

Odenek
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